
                         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                 Φλώρινα 04/11/2025 

ΝΟΜΟΣ  ΦΛΩΡΙΝΑΣ                                                              ΑΠ: 27844 

ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ  

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ      

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ &  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

  

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (δίμηνα).  

Ο Δήμος Φλώρινας ύστερα από την υπ’ αριθμ. 439/2025 (ΑΔΑ: ΨΑ35ΩΗΙ-1ΒΕ) Απόφαση Δημοτικής 

Επιτροπής, ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού δυο (2) ατόμων, στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 

2025-2026, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο,  

Ειδικότητα  Αριθμός  

Ατόμων  

Ειδικά Τυπικά Προσόντα  Χρονική  

Διάρκεια  

Τυπικά  

Προσόντα  

  

1  ΠΕ Καλών τεχνών/ ΠΕ Καλών τεχνών(διάφορες 

ειδικεύσεις)  
α)  Πτυχίο ή δίπλωμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων 

Τεχνών ή Εικαστικών Τεχνών ή Εικαστικών Τεχνών και 
Επιστημών της Τέχνης ή Καλών Τεχνών ή Πλαστικών 

Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης με Κατεύθυνση 
Εικαστικών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής  

β) Γνώση πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ στα 

αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.  

Δύο (2) μήνες 

από την  
υπογραφή της   

σύμβασης  

Τυπικά  

Προσόντα  

  

1  ΠΕ  Πληροφορικής / ΠΕ  Πληροφορικής 

(software-hardware)  

Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με 

κατεύθυνση :  

i) Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή  

ii) Διοίκησης Τεχνολογίας ή Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής  -  εισαγωγική κατεύθυνση Επιστήμης   

Δύο (2) μήνες 
από την  

υπογραφή  

της   

σύμβασης  
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  και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής- εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά  

Συστήματα ή Πληροφορικής και Τηλεματικής ή  

Επιστήμης  Υπολογιστών  ή  Πληροφορικής  και  

Τηλεπικοινωνιών  ή  Επιστήμης  και  Τεχνολογίας  

Υπολογιστών  ή  Επιστήμης  και  Τεχνολογίας  

Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής με εφαρμογές στην  

Βιοϊατρική ή Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών  

Συστημάτων ή Ψηφιακών Συστημάτων ή Επιστημών και  

Πολιτισμού  – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικού  

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή  

Μηχανικού Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού  

Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 

Και Μηχανικού Η/Υ ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού και 

Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών  
Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή 

Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή 
Μηχανικών Πληροφορικής και Υπολογιστών ή  
Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και 
Τηλεπικοινωνιών ή Μηχανικών Πληροφορικής και 
Ηλεκτρονικών Συστημάτων ή Τεχνολογιών Ψηφιακής 
Βιομηχανίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής,  

ΕΝ ΕΛΛΕΙΨΕΙ  

 ΤΕ Πληροφορικής / ΤΕ Πληροφορικής (software-
hardware) 
Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής και Πολυμέσων ή Τηλεπληροφορικής και 
Διοίκησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή 

Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών 
Συστημάτων ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση 
και στην Οικονομία ή Βιομηχανικής Πληροφορικής ή 
Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών ή Πληροφορικής και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστημάτων ή Τεχνολογίας Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ή Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ ή 
Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων και Δικτύων ή 
Επιχειρησιακής Πληροφορικής ή Μηχανικών 
Πληροφορικής Τ.Ε. ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων με κατεύθυνση Διοίκηση Πληροφοριακών 
Συστημάτων ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και 
Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. με 
κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας και 
Γεωπληροφορικής Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

  

 

  

     Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών, να είναι υγιείς και αρτιμελείς και να έχουν τη 

φυσική καταλληλόλητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που θα καλύψουν.  

Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 

συμπαράσταση) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης.  
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τους, πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς και τα εξής δικαιολογητικά:  

 1.Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  

 2.Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 

υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07.   

 3.Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος αν έχει εργαστεί το τελευταίο 

δωδεκάμηνο στο δημόσιο, σε ποιο φορέα και το χρονικό διάστημα της απασχόλησής του στο φορέα αυτόν.  

  

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

     Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 

ακόλουθη διεύθυνση: Δημαρχείο Φλώρινας, Μεγάλου Αλεξάνδρου 97, Φλώρινα ΤΚ: 53100 (τηλ. 

επικοινωνίας: 2385351024), από την Τετάρτη 05/11/2025 έως την Πέμπτη 13/11/2025.  

Αρμόδιοι για την παραλαβή των αιτήσεων και δικαιολογητικών, είναι οι υπάλληλοι στο  τμήμα Ανθρωπίνου 

Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας  κα. Ελένη Γεωργοπούλου και κα. Μόνικα Παπαδημητρίου, κατά τις 

εργάσιμες ημέρες και ώρες.   

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:  

1. Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατ΄ επειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 

3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης των άρθρων  37-42 του Ν. 

4765/2021.  

2. Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών, δεν 

επιτρέπεται να απασχοληθεί με νέα δίμηνη σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021.  

3. Κώλυμα 8μηνης απασχόλησης: Δεν υπάρχει κώλυμα 8μηνης απασχόλησης, όταν ο υποψήφιος μέσα 

σε συνολικό χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, που γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας απασχόλησης, 

για την οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω δεν υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 

απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου, όπως ορίζονται στο άρθρο 1 παρ. 1 του Ν.. 3812/2009 (δημόσιες 

υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού κ.α.).  

4. Κωλύματα του Π.Δ. 164/2004: Το κώλυμα του άρθρου 6 παρ. 1 του Π.Δ.164/2004 δεν ισχύει στην 

περίπτωση ΟΤΑ α΄ βαθμού (Ν.Π.Δ.Δ.), ο οποίος σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3852/2010 (Πρόγραμμα 

"Καλλικράτης") συστάθηκε από τη συγχώνευση δύο ή περισσοτέρων Ν.Π.Δ.Δ.. ΠΡΟΣΟΧΗ: Το ανωτέρω 

κώλυμα θα εφαρμόζεται στην περίπτωση συμπλήρωσης απασχόλησης 24 μηνών στο Δήμο Φλώρινας έως 

σήμερα. Δεν κατατάσσεται υποψήφιος που έχει συνάψει με τον φορέα διαδοχικές συμβάσεις όπως αυτές 

περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.Δ. 164/2004.   

5. Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της δίμηνης σύμβασης σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρη.     

  

                                                                                      Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ   

  

      ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ Ν. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
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